INSPIRACE

Inspirujete ostatni?
Myslete i na sebe

Vzdélavani je klicové nejen

pro zaméstnance, ale i pro
vedeni a HR oddéleni, které

se stara o zaméstnance. HR
profesionalové hraiji klicovou roli
v organizacich. Jsou to ti, ktefi
inspiruji, pecuji o zaméstnance,
propojuiji lidi a staraji se o jejich
profesni i osobni rast. Otazka,
kterou si Casto neklademe, ale je
naprosto zasadni: mysli HRisté
a HRistky dostatecné také na
sebe?

e ironii, Ze lidé z HR, kteii
organizuji vzdélavaci akce

a pomahaji budovat kariéru
druhym, casto nemaji prostor
nebo energii vénovat stejnou
pozornost svému vlastnimu

rustu. Pfednasky, které navstévuji,
mohou pusobit pasivné a jen malokdy
je motivuji ke skute¢ném zménam.

Vime také, Ze jsou vyborni ve
vytvareni spojovani druhych,

ale pfi pohledu na jejich osobni
networkingové dovednosti mutiZe byt
patrné, Ze véci neslapou podle planu.
Jak se tedy HR muzZe samo vzdélavat
a pfi tom na sobé efektivné pracovat?

TEXT PETRA VANKOVA, AMBASADORKA
VZDELAVANI V HR BRAINSTORMING, Z.S.

Nezapominejte na sebe

Vétsina HRistu a HRistek se snazi budovat

a podporovat firemni kulturu, ale vétSinou

na tkor vlastniho rozvoje. Vite, Ze investice

do sebe neni sobecka - je nezbytna pro to,
abyste mohli dale inspirovat a podporovat
druhé. Vyhledavejte akce a formaty, které
vas skutec¢né bavi a prinaseji konkrétni
hodnotu nikoliv dostat se ven z firmy, ,,jet
na vylet*.

Tipy pro efektivni vzdélavani HR

o Zamérte se na akéni uéeni

Inspirativni akce, kde mlzete byt
aktivni, nabizeji mnohem vétsi
pfinos nez pasivni poslouchéani
prednasek. Zucastnéte se
workshopU, kde Ize rovnou
aplikovat nabyté dovednosti, nebo
organizujte simulace reédlnych
situaci (napf. konference HR
BRAINS - panelova diskuze,
mentoringové stoly).

e Pripadové studie

a sdilena zkusenost
Prace s reédlnymi priklady a uceni
se z chyb druhych je jednou
z nejcennéjsich forem vzdélavani.
Poradejte setkani, kde si mizete
sdilet zkusenosti, nebo se
aktivné zapojujte do podobné
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zamérenych akci (sdileci webinére,
bestpractices).

Vytvarejte si komunity

| kdyz jste experty na budovani
vztah( v praci, nezapominejte na
vas vlastni networking. Zapojte

se do HR skupin, diskuzi nebo
Mastermind komunit, kde si mzete
sdilet népady a inspiraci (napf.
skupina HR Brainstorming, HR
Forum, suHR, FB skupina Hrdinky).

Najdéte si mentora

HR lidé jsou zvykli mentorovat
druhé, ale i oni mohou tézit z vedeni
zkusenéjsiho kolegy. Mentor

muze pomoci nasmérovat vasi
kariéru a otevrit vdm oci k novym
prilezitostem (napf. Femme Pallete,

o

Zapojte se
do digitalniho vzdélavani

propojeni pomoci komunit s HR
7 blizkého okoli).

Investujte do sebe

Kurzy zamérené na soft skills nebo
nové HR technologie jsou skvélym
zpUsobem, jak si rozsifit obzory.

Vzdélavani nemusi probihat jen
na fyzickych akcich. Online kurzy,
webinare a virtualni konference
nabizeji flexibilitu a siroky vybér
témat. Posloucheijte podcasty,
budte v obraze: Po Hrstech,
ProgramHRovani, Nelidské zdroje,
SUHR Podcast, HRko, HR News,
HRoviny, Podcast HR Espresso,
Nenasilny podcast, Re-set.




Nezapominejte na sebe - investice do
sebe neni sobecka. Je to kli¢ k tomu,
abyste mohli nadale inspirovat

a podporovat druhé. A kdo jiny by mél

byt vzorem v tomto pfistupu nez HRisté

a HRistky samotni...

Co poslouchat

HR works
Podcast HR Daily Advisor

o personalnich tématech s vice nez

270 epizodami.

#Worktrends

Meghan Biro a Kevin Grossman
diskutuji trendy v HR a HR
technologii.

Redefining work

Lars Schmidt pifinasi rozhovory
s inovatory o zménach ve svété
prace.

HR Break Room

Podcast spole¢nosti Paycom
zaméfeny na trendy a technologie
v HR.

HR Happy Hour

Nejdéle bézici HR podcast v USA
o HR, managementu a vedeni.
The Recruiting Brainfood
Podcast

Hung Lee nabizi evropsky pohled
narecruitment a HR.

The McKinsey Podcast
Byznysové zaméreny podcast
s pfesahem do HR témat.

Jaké profily se
vyplati sledovat
na Linkedin

Adam Karpiak

Founder of a full-service
recruiting firm, supporting
businesses and job seekers.

Ben Eubanks

Chief Research Officer at
Lighthouse Research &
Advisory, focusing on HR
technology and innovation.

Claude Silver

Chief Heart Officer at
VaynerMedia, emphasizing
emotional intelligence in
leadership.

David Hanrahan

Chief Human Resources Officer
at Eventbrite, with insights into
modern HR practices.

David Green

Executive Director at
Insight222, specializing in data-
driven HR strategies.

Jackye Clayton

VP of Talent Acquisition and
DEI at Textio, advocating for
diversity and inclusion in
hiring.

Jacob Morgan

Futurist and author, exploring
the future of work and
employee experience.

Jennifer McClure

CEO of Unbridled Talent,
offering expertise in leadership
and talent strategies.

Joan C. Williams

Director of the Center for
WorkLife Law, focusing on
workplace equity and inclusion.

Johnny C. Taylor, Jr.
President and CEO of SHRM,
leading discussions on HR
management and policy.

Zdroj: www.leapsome.com/blog/
people-ops-hr-influencers-to-follow
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Jake ceské
profiky sledovat

Jan Tegze
Director of Talent Acquisition ve
spole¢nosti Tricentis

Ganesh lyer
Country HR Head v ADP Czech
Republic

Barbora Smejtek Skolaudy
HR & Recruitment Innovations

Veronika Nelsen
Lead Talent Acquisition Partner ve
spolecnosti Wargaming

Gabriela Hrbackova
CEO Hofmann Personal

Lenka Sovova
Founder of HR Brainstorming
community, DEI & ESG Advocate

Michaela Smit
HR Mentor & Trenér v LEADERS
ACADEMY

Michal Vydrzel
Talent‘em CEO

Tereza Matonohova
Executive and Direct Search
Professional v Boyden

Janka Pacinova
Head of HR v Accace

Na 42.misté jsem se umistila ja,
Petra Vatikova (autorka ¢lanku),
a je pro mé velkou cti byt soucasti
seznamu Ceskych HR influencert.
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