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T
Sli bychom
d o to h o To, k éemu jsme se 18. brezna loriského roku

rozhodli, byla naprosta Silenost. Organizace
nejvétsiho a zcela bezprecedentniho veletrhu

pro ukrajinské uprchliky, ktefi nemluvi nasi reéi,

to vSe v par lidech, navic bez jakgchkoliv finanénich
prostiedki, pouze s vyuzitim dobrovolnikt a v dany
moment zcela hypotetickych sponzorskych dart.

Tym dobrovolnikd, ktery veletrh pro ukrajinské uprchliky uspofadal:

Horni fada - zleva: Denys Yatsenko, AK Hladky.Legal, Filip Pospisil, AK Hladky.Legal, EvZenie Pancesna, HR Specialistka ve spol. Strommy, Eduard Soukup, Key
Account Manager ve spol. Flecto, Lenka Strempekova, spolumajitelka spol. ReloCzech, Petra Vaikova, Account Manager ve spol. Seduo, Milan Kadlc, ~AK
Hladky.Legal, Adam Krajicek, AK Hladky.Legal, Jitka JaroSova, jednatelka spole¢nosti Trescon Executive Search, Yekaterina Makarova, specialista zaméstnavani
cizincl ve spol. Hofmann Personal Prostfedni fada - zleva: Veronika Jirouskova - Client Support ve spol. FLEXJOBS Consulting, Egita Renovica, spolumajitelka
spol. Engage Hill, Barbora Vaclavikova, Internship Experience Program Lead ve spol. SAP Concur, Denisa DiviSova, specialista zaméstnavani cizinci ve spol.
Hofmann Personal, Mgr. Klara Gottwaldova, Gottwaldova|Legal Spodni fada - zleva: Jana Stehlikova, spolumajitelka spol. Flecto, Lenka Sovova, Interim HR
konzultantka, zakladatelka komunity HR Brainstorming, People & Culture Partner ve spol. Sloneek
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le my lidi z HR musime byt
trochu S$ileni, jinak bychom
to, co délame, nemohli délat.
A musi nam zalezet na lidech,
jinak bychom to délat NEME-
LI. V nasi komunité je srdcart
nastésti dostatek, a tak se nam béhem
mésice podarilo realizovat veletrh
Stands for Ukraine pro vice nez 1500
ukrajinskych uprchlikt a 60 vystavo-
vatelll s doprovodnym programem, té-
matickymi seminari a skvélymi hosty.

Jak to celé zacalo?

Kdyz loni 24. 2. zacala valka na Ukraji-
né, bylajsem 3 tydny vnové praciasna-
zila se z toho vSeho nezblaznit. Kromé
své bézné agendy jsem jako nejspis
vSichni z naSeho oboru resila situace
nasich ukrajinskych a ruskych zameést-
nancd, a vedle toho se bavila s kazdym
ukrajinskym uprchlikem, ktery se pri-
hlasil na nékterou z otevienych pozic.
Jelikoz jsme neméli moznost zameést-
nat nikoho bez ¢estiny, distribuovala
jsem kandidaty déle a vyuzivala kon-
taktq, které za roky v oboru mam (po-
rad rikam, Ze networking funguje!).
S pribyvajicim mnozstvim uprchlika
ale zacalo byt vice nezZ jasné, Ze to chce
néjaké systémové reseni. No, a protoze
jiZ témér dva roky vedu komunitu HR
Brainstorming, bylo logické, Ze to pro-
beru se “svymi HRisty”.

Kde veletrh udélat?

18. 3. jsme se potkali na nasem prvnim
“syncu”, kde asi po hodinovém brain-
stormingu nad moznostmipomocipadl
zdanlivé neuvéritelny navrh narealiza-
ci veletrhu prace. V tu chvili nas na to
zlistalo 7 stateénych.

Nejdrive jsme se museli rozhodnout,
vjakélokalité veletrh organizovat. Stat-
ni sektor nemél v podstaté zadna data
otom,jacilidé nanastrhz Ukrajiny pri-
chazeji, proto jsme byli nucenivyjit zje-
diné dostupné informace, a sice, Ze se
v tom daném ¢ase (4/2022) nachazelona
naSem tzemi priblizné 300 tisic ukra-

jinskych uprchlikii, z toho odhadem
30 tisic v Jihomoravském kraji a 270
tisic v okoli Prahy. Spousta lidi se nas
ptala, proc¢ jsme nezacali Prahou. Od-
povéd je nasnadé - vytvaret zcela bez-
precedentniakcei, béhem které bude po-
treba obrovské mnozstvi dobrovolniki
a tlumoc¢nikd, jsme si na takto velkém
vzorku netroufli. Logickou alternativou
tedy bylo Brno.

Po “kobercovém naletu” na statni
sektor, neziskovky a média, kde jsme
se setkali s podporou nasi myslenky,
jsme pred sebou méli ten nejtézsi ukol.
Sehnat prostor pro realizaci akce.

Jako spravni HR profici jsme s Jan-
kou Stehlikovou, spolumajitelkou spol.
Flecto, ktera se do organizace veletrhu
okamzité zapoijila, zahajily “headhun-
ting” a po dobu tfi tydnt si kazdé rano
volaly, abychom se domluvily na dal-
§im postupu. Vhodnych objektt neby-
lo mnoho. Védély jsme, Ze potiebujeme
soubézné “odbavit” stovky ucastnikda.
Nakonec se ndm podatilo ziskat prostor
jedné z hal Brnénského vystavisté. Ten
si v tu chvili pronajimal Jihomorav-
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Zajem o pracovni
nabidky byl veliky.

©

Na veletrhu se
nezapomnélo ani
na déti a jejich
mamy, k dispozici
byl détsky koutek.

sky kraj pod taktovou pana hejtmana
Grolicha, ktery se rozhodl nasi akeci
podporit, za coZ jsme dodnes velmi
vdécni. JelikoZ mél ale kraj prostor za-
placeny pouze do konce kvétna, a my
si oficialné “placli” az na konci dubna,
zapocal ten nejsilenéjsi mésic nasich zi-
votl, protoze jsme to prosté museli stih-
nout. Termin veletrhu byl stanoven na
26. a 27. kvétna 2022.

Veletrh, kterg nema v CR obdoby
Velkou podporou nam bylo také Cen-
trum pro cizince Jihomoravského
kraje v Cele s Alenou Krejci, s jejiz
pomoci jsme nasledné ridili veskeré
¢innosti souvisejici s prostorami.

Ze je organizace takto velké akce
pro pronajimatele prostor naroc-
né z pohledu facility, bezpecnosti,
energii aj, asi ani nemusim rikat, jen
vymyslet rozmisténi stankd, pédia
adalsich sekei nam potrapilo mozko-
vé zavity na nékolik tydnd. V pra-
béhu priprav se k ndm nejen zacali
pridavat dalsi dobrovolnici, ale také
se ndm podarilo spole¢né vymyslet
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koncept, ktery vnasich podminkach
nema obdoby. Velmi brzy jsme se
shodli, Ze nechceme pouze propojit
zaméstnavatele s uprchliky, ale Ze
chceme dat akci také edukativni roz-
mér, a tim jim pomoci lépe pochopit
nas pracovni trh, a tak zvysit Sanci
na nalezeni férového uplatnéni.

O tom, jakéd dramata jsme v pru-
béhu celého mésice zaZivali, bych
mohla sepsat dlouhou esej. Byl to bez
nadsazky Molotoviv koktejl sloZeny
z absence financ¢nich a jinych zdro-
ja, rigidity statniho aparatu, anavy
z nevyspani, protoZze jsme vse resili
vedle svych praci atd. atd. Ale stalo
to za to! Vite proc¢?

Skvélé vysledky pomoci

ukrajinskgm uprchlikm

Béhem jednoho mésice se parté 17

nadsSenct podarilo dat dohromady

jedenaptldenni veletrh, jehoz vy-

sledkem jsou tato ¢isla:

+ 1500 néavstévniki

+ 60 vystavovatell

.+ 385 vytvorenych zivotopisi v CV
koutkunal5 stanovistich vrameci
14 hodin veletrhu (tohle je neuvé-
Fitelné c¢islo, kdyz uvazite, kolik
¢asu trva vytvorit CV)

+ 60 tlumo¢nikl

+ 650 vyplnénych dotaznikd od na-
vstévnikd veletrhu, které ndm po-
mohly lépe navnimat, jacilidé na
nds trh v tu chvili prichazeli

+ 40 vyplnénych dotaznikd od
vystavovateld, které ndm pomoh-
ly lépe navnimat, jak o zaméstna-
vani cizincll uvazuji zaméstnava-
telé

+ 100 cen rozdanych v tombole

« 10 seminart na téma pracov-
ni pravo, vizova problematika,
koucink

+ 36 sponzora
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« 35 uzite¢nych odkazti na webu
veletrhu

« 300 doméacich pernicku, které
se na veletrhu rozdaly a snédly

Dékujeme

Pro bezproblémovou organizaci
akce tohoto formatu bylo také kli-
¢ové navazani spoluprace s radou

vyznamnych partnerd. Mezi ty se
radi predevsim Jihomoravsky kraj,
statutarni mésto Brno, Czechlnvest,
Regionalni hospodarska komora
Brno, Ministerstvo prace a social-
nich véci, Ufad prace CR - krajska
pobocka v Brné, Brno Expat Centre,
Diecézni charita Brno, spolek Vesna
amnoho dalsich. /

Zajimavosti z veletrhu:

Cely veletrh vznikl v onlinu, se
zapojenim lidi primarné z Prahy
a Brna (ano! Skute¢né jde tato dvé
mésta propojit) a hlavni koordi-
nace probihala v jednom robust-
nim, nékolikazalozkovém excelu.

Veletrh byl pro vSechny zacastné-
né zdarma, vse jsme realizovali
bez jakéhokoli naroku na hono-
rar, pouze se zapojenim sponzoru,
diky kterym jsme pokryli nakla-
dy na provoz + jsme diky vécnym
dartm mohli realizovat sociode-
mograficky dotaznik primo na
veletrhu a rozdat Gcastnikim
v tombole ceny za jeho vyplnéni.

Za veletrh jsme v fijnu lonského
roku obdrzely jednu z cen soutéze
HREA o nejlepsi projekt roku 2022.
Odbornéa porota nam udélila cenu
prezidenta poradajici organiza-
ce People Management Forum
(PMF) ,,za mimoradny spolecen-
sky prinos”. Komise se shodla, ze
jde o unikatni projekt, ktery dali
dohromady personalisté napric¢
jednotlivymi spoleénostmibéhem

velmi kratké doby. Dokazali pro-
pojit statni spravu, firmy a dob-
rovolniky k pomoci uprchlikim.

Na veletrhu se mi ze vSech zazit-
kt vryl do pameéti ten, kdy se po
prvnich hodinach veletrhu nasel
priblizné pétilety chlapecek. Kri-
cel tak, Ze byl slySet pres celou
halu. Nedartilo se nam ho uklidnit
achvilinajitjeho maminku. Prisla
jsem tehdy k tlumoc¢nici a pozada-
la ji, at vysvétli v ukrajinstiné do
mikrofonu, co se stalo, a ona na
meé chvili zcela paralyzovana kou-
kala. Podivala jsem se kolem sebe
avidéla stejnou paralyzu u vétSiny
lidi z organizace. Byl to ten mo-
ment, kdy nam véem PLNE doslo,
proc to celé délame. Po celou dobu
veletrhu jsme fungovali spise jako
roboti, nebyl ¢as o nicem premys-
let, ani tesknit. A najednou to na
nas vSe dolehlo. Chlapeéek kticel
jesté dlouho poté, co sejeho mama
nasla. Velka cast se jeSté dlouho
poté vzpamatovavala. Presné to-
hle lidem na Ukrajiné zptisobil
rusky teror.




