Flexibilita v zakoné, stabilita v HR:
Co meéni flexinovela a proc se o tom

mluvi v HR Brainstorming

Rok 2025 prinasi personalistlim, zaméstnavateldm i manazerdm fadu novych vyzev. Jednou z téch

nejzasadnéjsich je bezpochyby tzv. flexinovela zakoniku préce, které od 1. cervna vstupuje v platnost.

Novela prinasi komplexni zmény s cilem zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztaht a zaroven lépe

reagovat na aktualni potreby trhu prace - jak ze strany zaméstnancu, tak zaméstnavateld.

ovinky se netykaji pouze posileni
flexibility. Zaméstnavatelim
pribyva i cela fada novych
povinnosti. Firmy se tak musi
rychle zorientovat, pfizptsobit
své vnitini pfedpisy a upravit
HR agendu vcetné komunikace smérem
dovnitf organizace. I proto jsem se
rozhodla ztcastnit konference HR
BRAINS 2025, kde byla flexinovela jednim
z hlavnich témat dopoledniho programu.

Diky panelové diskuzi, které se ztucastnila
i Dana Rouckova, vrchni feditelka sekce
legislativy na MPSV, a icasti na jejim
mentoringovém stolu, mam moZnost
pfinést vam nejcerstvéjsi informace

o tom, co zmény v legislativé opravdu
znamenaji pro praxi.

Nové praktické upravy
Flexinovela reaguje na evropské
smeérnice i na potiebu piibliZit ceskou
pracovnépravni legislativu realité
kazdodenniho fungovani firem. Oproti
predchozim noveldm, které Casto fesily
spise formalni aspekty, pfinasi tato

Uprava praktické zmény, které ovlivni
béZny chod HR oddéleni. Vznikla mimo
jiné i na zakladé konkrétnich podnét

z praxe - od zaméstnavatell, zaméstnancu
i odbornych asociaci.

Co konkrétné se méni? Mezi nejvyraznéjsi
zmeény patii uprava pravidel pro zkusebni
dobu (tu bude nové mozné dodatecné
prodluzovat, coz doposud neslo), novou
podobu bude mit i béh vypovédni doby.
Zmény se nevyhnout ani oblasti dohod
konanych mimo racovni pomér (DPP

a DPC) pro rodice na rodicovské dovolené
nebo pravidliim navratu zaméstnanct po
matefské a rodicovské dovolené.

Novelizace se dotkne také zaméstnavani
mladistvych,v neposledni fadé pak
novych moznosti flexibilniho zastupu
rodicd. Rusi se také povinnost vstupnich
lékatskych prohlidek u kategorizace praci
zafazenych v prvni (nerizikové) kategorii.
Zaméstnavatel uZ po zaméstnanci nebude
moci vyzadovat mlcelivost o vysi jeho
vydélku, poruseni tohoto pravidla bude
prohiesek pod hrozbou pokuty.

Pozor na doby vypovédi

Na konferenci HR BRAINS 2025 zaznéla

v této souvislosti fada doporuceni.
Zvlastni pozornost si zaslouzi zmény
tykajici se vypovédi - vypovédni doba nové
pobéZi od dne doruéeni, nikoli od prvniho

dne nasledujiciho mésice, jak tomu bylo
dosud. Odbornici na pracovnépravni
oblast doporucuji dtisledné prezkoumat
pracovni smlouvy a piipadné je
aktualizovat tak, aby odpovidaly novym
pravidlim. Nemélo by se zapomenout ani
na komunikaci zmén smérem k vedoucim
pracovniktim ve firmach.

Zmény sice prinaseji zvysené naroky

na administrativni praci HR oddéleni,

ale zaroven oteviraji dvefe k modernéjsi

a efektivnéjsi spravé pracovnépravnich
vztahu. Kdo zmény dobie zvladne, bude
mit naskok. Flexibilita, kterou novela
umoziiuje, muze byt vyznamnym
benefitem pro zaméstnance

a konkurenc¢ni vyhodou pro firmy - pokud
s ni dokaZou spravné pracovat.

V komunité HR Brainstorming, ktera
propojuje stovky profesionali a HR
nadSenct, se tato témata aktivné
diskutuji. Sdileni zkuSenosti, osvédéenych
postupti i otevienych otdzek pomaha
HR odbornikium zvladnout zmény bez
zbytec¢nych stresti a s jistotou, Ze na to
nejsou sami. Diky tomuto spole¢nému
sdileni se z legislativnich novinek
stavaji zvladnutelné kroky smérem

k modernéjSimu HR, které drzi krok

s vyvojem spolecnosti i oCekavanim
zameéstnancd.
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